
VALTANARO CALCIO SSD

CODICE ETICO

Codice di condotta
allenatori e staff



1. FINALITÀ E AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente Codice di Condotta si applica a tutti gli allenatori, dirigenti, responsabili di 
categoria, preparatori, collaboratori tecnici e membri dello staff della società  Val Tanaro 
Calcio SSDRL, con specifico riferimento alla tutela dei minori e alla promozione di un 
ambiente educativo e sicuro.

Ogni tesserato che ricopra un ruolo tecnico o dirigenziale è  tenuto a sottoscrivere il Codice 
all'inizio della stagione sportiva.

2. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO
Tutti i membri dello staff si impegnano a:
- Adottare comportamenti rispettosi della dignità  e dei diritti dei minori;
- Costruire un clima positivo, motivante e non discriminatorio;
- Evitare favoritismi, pregiudizi o atteggiamenti autoritari;
- Operare in modo trasparente, responsabile e collaborativo;
- Essere modello di rispetto delle regole, della società  e degli avversari.

3. TUTELA DEI MINORI
È  fatto obbligo a tutti i membri dello staff:
- Rispettare la "Policy Tutela dei Minori" della società ;
- Non attuare mai comportamenti che possano essere percepiti come umilianti, violenti, 
discriminatori o a sfondo sessuale;
- Non rimanere da soli con un minore in spazi chiusi o isolati;
- Vigilare sull’ambiente in cui si svolgono allenamenti, partite, trasferte e permanenze negli 
spogliatoi;
- Evitare qualsiasi contatto fisico non motivato da esigenze tecniche o di assistenza;
- Segnalare immediatamente al Responsabile Safeguarding e/o alla società  qualsiasi 
comportamento inappropriato osservato.

4. RUOLO EDUCATIVO
L’allenatore e lo staff tecnico:
- Trasmettono valori positivi quali lealtà , rispetto, spirito di squadra, impegno e tolleranza;
- Educano alla vittoria con umiltà  e alla sconfitta con dignità ;
- Sostengono i giovani atleti nel percorso di crescita anche al di là  del risultato sportivo;
- Evitano pressioni eccessive, punizioni esemplari o linguaggio aggressivo.



5. COMUNICAZIONE E SOCIAL MEDIA
- È  vietato avere conversazioni private via social, messaggistica o telefono con minori al di 
fuori del contesto sportivo o senza autorizzazione della famiglia;
- È  vietato pubblicare foto/video di minori senza liberatoria dei genitori;
- È  vietato commentare pubblicamente in maniera denigratoria l’operato di atleti, famiglie, 
arbitri o colleghi.

6. RESPONSABILITÀ ORGANIZZATIVA E VIGILANZA
- Gli allenatori sono tenuti a conoscere e rispettare il programma societario, le linee guida 
tecniche e la pianificazione condivisa;
- Sono responsabili del corretto comportamento degli atleti affidati loro durante ogni 
attività ;
- Sono tenuti ad accertarsi della presenza dei minori solo in strutture sorvegliate e a 
riconsegnarli a genitori o delegati autorizzati al termine delle attività ;
- Collaborano con dirigenti accompagnatori, genitori e responsabili per prevenire situazioni 
critiche.

7. VIOLAZIONI E SANZIONI
Le violazioni del presente Codice comportano la valutazione da parte degli organi societari 
competenti, anche su segnalazione o impulso del Responsabile Safeguarding, e potranno 
includere:
- Richiamo verbale o scritto;
- Sospensione temporanea dall’incarico;
- Allontanamento definitivo;
- Comunicazione alle autorità  competenti e agli organi federali.

8. SOTTOSCRIZIONE
Ogni allenatore e membro dello staff ha l’obbligo di leggere, comprendere e sottoscrivere il 
presente Codice, impegnandosi a rispettarne integralmente i contenuti.

Luogo e data: Bagnasco, 01/07/2026
Firma: __________________________________
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